
 
 

つむら工芸 女性活躍推進に係る行動計画 

 

 

1.計画期間  平成 30年 4 月 1日から平成 35年 3月 31日までの 5 年間 

 

2.内  容 

 

目標：新卒採用者に占める女性労働者の割合を 43％から 50%に引き上げる。 

 

取組：採用選考基準やその運用の見直しを行う。 

 

 

以上 


